





En el histérico...

®m Recomendaciones que se acogieron en el PDM del

2008 y del 2012. Observaciones de fondo y de forma,
qgue fueron bien recibidas. Se incorporaron 5
indicadores como metas de la EPC de CCV. Para el
diagnostico, la administracion utilizé6 apartados del
ultimo ICV de CCV para su diagnéstico.

Hacia la ciudadania: el programa se acercé mas a la
gente y logré reconocimiento. Se promovid la
participacion mas alla del acceso a la informacion. Se
hacen mesas de trabajo tematicas. Oportunidad de
realizar mesas simultaneas en todos los temas en los
gue se estuviera planteando politica publica en el
municipio. Se fue mas alla de la participacion
ciudadana.

Haber conocido expertos. Gente que no se conocia
antes y se interactlio mas adelante, referentes para
otros productos y espacios del CCV.

Se realizaron 2 talleres de discusion y se generd un tercero para
socializar resultados. Se realiz6 en alianza con el Informe de
Desarrollo Humano del Valle del Cauca.

Espacio para organizaciones comunitarias y un espacio para
expertos (2 dias de talleres distintos). La tercera jornada fue la
presentacion del documento en un soélo evento. Se realizd en
alianza con Premio Civico por una Cali Mejor (con este nuevo
aliado se incorporé la participacion de organizaciones
comunitarias finalistas en el premio en el 2011) y con el apoyo de
la Sociedad de Mejoras Publicas.

Se analiz6 en una sola jornada. Toda una tarde. Presentacion

instituciones, mesas y plenaria.

Qué recursos utilizaron:

m Recursos econOmicos: Los necesarios para la logistica. Se
recomendaron alianzas con socios que aportaran espacios para los
encuentros. Para el 2012 la Sociedad de Mejoras Publicas facilit su

sede como punto de encuentro.
= Recurso humano: Equipo de trabajo del programa.

Impactos obtenidos

m En promedio 100 personas participaban en las mesas.

= Amplia difusién en medios aliados.

m Concejo Municipal invitdé al programa a leer conclusiones en una

sesion sobre el tema, donde debatian el POT.
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